NI
CISCO

Co mam délat pokud

chci pracovat
v nadnarodni IT firmeé?

Martin Stamposky, Manazer lidskych zdroju



O ¢em budu hovorit

= Firemni kultura v Ciscu

= Ocekavani od zaméstnancu
= \/yberove rizeni

= Prace v Ciscu

= Rozvoj zaméstnancu

= VVase otazky
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Firemni kultura

= Otevrenost

= NaroCna a zajimava prace
= Soutézivost

= Specializace

= Organizacni struktura



Ocekavani od zameéstnancu

= Motivovanost k praci

= Samostatnost a vlastni iniciativa
= Zameéreni na zakaznika

= Ochota se neustale ucit

= Tymovost

= Schopnost poucit se z neuspechu a ,jit dal”
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Vyberove rizeni

= Nezavisle na sobé hovori s kandidaty nekolik osob

= Posuzujeme nejen znalosti, ale take osobnost a
potencial Cloveka a jeho motivovanost

= Zajima nas jak kandidati pristupuji k reseni problemu

Chceme jen ty, v jejichz uspéch uvéerime



Prace jako systéemovy inzenyr

= Kombinace technickeé naplné s prodejem
= Jste v kontaktu se zakaznikem
= Prezentujete navrhy reseni

= Spolupracujete s Account manazery



Prace jako Account manazer

Musite detailné poznat zakaznika

Dulezita je znalost Cisco produktt a feSeni a také znalost
konkurence

= Prodej je o osobnim vztahu, uméni presvedcit, prezentovat

Musite byt vizionar

Spolupracujete se systémovymi inzenyry

Account manazer jako obchodni partner s pridanou hodnotou
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Rozvoj lidi

= Rozvijime jak odborneé znalosti tak i osobnostni
dovednosti

= Davame zaméstnancum zpétnou vazbu

= Hodne vyuzivame e-learning

= Anglictina




Vase otazky ?7?7



